Tecnico en

ADMINISTRACION

DE RECURSOS HUMANOS

Perfil de Ingreso

El aspirante que ingrese al Bachillerato con especialidad en Técnico en
Administracion de Recursos Humanos deberd poseer las siguientes
caracteristicas:

Conocimientos

. La aplicacion del proceso administrativo

« Gestidn, Evaluacion y Control del Capital Humano
. Estadistica

Contabilidad

Tecnologias de la informacion

Habillidades

. Relaciones humanas

. Capacidad de analisis y solucion de problemas
. Valorar y emitir juicios

. Redacciéony gestion de documentos

Perfil de egreso

La formacion que ofrece la carrera de Técnico en Administracion de Recursos
Humanos permite al egresado, a través de la articulacion de saberes de diversos
campos, realizar actividades dirigidas a la planeacién de actividades, a la
incorporacion de capital humano en la organizacion, a la asistencia en el control y
evaluacion del desempefio del capital humano, al control de los procesos vy
servicios de higiene y seguridad y a la determinacion de remuneraciones al capital
humano de la organizacién. Durante el proceso de formacién de los cinco médulos,
el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias profesionales:
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. Plantea actividades del area de recursos humanos en funcion de las que se
realizan en otras areas de la organizacion.

. Integra el capital humano a la organizacion.

. Asiste en el control y evaluacion del desempeio del capital humano de la
organizacion.

. Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital humano
en la organizacion.

. Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacidn.

. Ademds, desarrolla competencias de empleabilidad y productividad:

Ademés, desarrolla competencias de empleabilidad y productividad:

Trabajo en equipo

« Comunicacion efectiva

. Adaptabilidad

. Atencion al proceso

. Orientacion al logro

. Planeacién y organizacion

. Orientacidon a la mejora continta
. Atencidn al cliente

. Etica profesional
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